REGULAMIN PRACY ZARZADU SPOLKI
Suntech S.A.
przyjety przez Rade Nadzorcza uchwalg nr 1 z dnia 05 lipca 2011

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zarzad Spoélki, zwany dalej takze "Zarzadem" jest organem statutowym Suntech
Spotka Akcyjna ("Spoétka’).

8§ 2.

1. Zarzad Spéiki dziala na podstawie:

e Kodeksu Spétek Handlowych - ustawy z dnia 15.11.2000 r. (Dz. U nr
94, poz. 1037) z pézniejszymi zmianami;

e Statutu Spélki uchwalonego w dniu [...] r. z pézniejszymi zmianami,
zwanego dalej "Statutem”;

e niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin Zarzadu respektuje zasady wynikajace z ,Dobrych praktyk spotek
notowanych na NewConnect”, przyjetych Uchwala Zarzadu Gieldy Papierow
WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. (Uchwala nr
293/2010).

3. Regulamin Zarzadu jest ogélnie dostepny w siedzibie Spotki w Warszawie, ul.
Pulawska 107 oraz na stronach internetowych Spoétki.

II. KOMPETENCJE I OBOWIAZKI ZARZADU

§ 3.
Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Spétki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§ 4.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych w Kodeksie Spétek
Handlowych lub Statucie dla innych wtadz Spotki.

§ 5.

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnos$cia Spotki,
reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spétki oraz
zarzadzanie majatkiem Spoiki.

2. W szczegoélnosci do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1) Podejmowanie decyzji w sprawach proceséow i zasad organizacyjnych
Spétki oraz ich zmian;

2) Podejmowanie decyzji w sprawach obowiazujacych w Spélce systemow
wynagrodzefi oraz ich zmian;

3) Opracowywanie, zatwierdzanie i realizacja
wieloletnich /rocznych/pétrocznych /kwartalnych biznes planéw Spotki;
4) Opracowywanie, zatwierdzanie, korygowanie 1 realizacja rocznych

budzetow Spétki a takze monitoring ich wykonania;




S) Zatwierdzanie zobowiazan finansowych nie ujetych w budzecie Spétki;

6) Podpisywanie i wypowiadanie kontraktéw menedzerskich z osobami nie
bedacymi czltonkami zarzadu;

7) Opracowywanie zasad promocji pracownikéw w Spolce;

8) Zwolywanie Walnych Zgromadzenn i proponowanie porzadku obrad
Walnych Zgromadzen;

9) Skladanie wnioskéw 1 proponowanie projektow uchwal Walnego
Zgromadzenia;

10)Sktadanie wnioskéw w przedmiocie zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej;

11) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdania z dziatalnosci Spéiki i
sktadanie ich Radzie Nadzorczej Spétki i Walnemu Zgromadzeniu a takze
wnioskow co do podziatu zysku i pokryciu strat;

12)Rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych jak réwniez
ich realizacja;

13)Przedkladanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu
powolanego do badania sprawozdan finansowych Spétki, zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci;

14)Wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowiazkéw rejestracyjnych i
informacyjnych Spoétki;

15)Tworzenie procedur i zasad dotyczacych kontaktéw z mediami oraz
prowadzenie polityki informacyjnej, zapewniajacej spojne i rzetelne
informacje o Spotce.

16) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych 2z obowiazujacych
przepiséw prawa oraz Statutu Spotki.

§ 6.

. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany
przez niego Wiceprezes. Prezes Zarzadu nadzoruje prace pozostatych Czlonkéw
Zarzadu oraz ma prawo do egzekwowania raportow z wykonanych prac przez dziaty
kierowane przez innych Czionkéw Zarzadu.

. Szczegolowy podzial obowiazkow i odpowiedzialno$ci pomiedzy Czlonkami
Zarzadu zawiera Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7.

. W zakres obowiazkéw Prezesa Zarzadu, z uwzglednieniem zapiséw Statutu

Spolki i przepiséw prawa, wchodzi przede wszystkim:

a) czuwanie nad realizacja kluczowych celéow i zamierzen Spéiki;

b) zwolywanie co najmniej raz w miesiacu i przewodniczenie posiedzeniom
Zarzadu;

c) zwolywanie i przewodniczenie odbywajacemu si¢ raz w roku Spotkaniu
Strategicznemu Spétki, z udzialem kadry zarzadzajacej Spoétki, w trakcie
ktorego opracowywane sa najwazniejsze zalozenia w przedmiocie planéw i
aktualnych kierunkéw rozwoju Spoétki oraz strategii Spotki;

d) zwolywanie raz w miesiacu i przewodniczenie spotkaniom kadry
zarzadzajacej dzialajacej w strukturze organizacji Spélki, na ktérych
podsumowywana jest biezaca dzialalno§¢ operacyjna Spoéltki oraz
ustalane dalsze plany dzialania w zakresie biezacej i okresowej
dziatalnosci Spotki.

§ 8.




1. Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo do samodzielnego prowadzenia spraw,
ktére zostaly mu przydzielone. Kazdy Czlonek Zarzadu jest jednoczesnie
odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie struktur zarzadzania i realizacje
rocznego biznes planu Spétki na podleglym mu odcinku dziatalnosci Spétkii
w sprawach, ktére zostaly mu powierzone, ponadto kazdy Czlonek Zarzadu
jest odpowiedzialny za realizacje szczegélowych celow zawartych w rocznym
biznes planie Spétki w podlegtym mu zakresie dziatalnosci Spétki.

2. Jezeli przed zalatwieniem spraw, o ktérych mowa w ust. 1, ktérykolwiek z
pozostalych Czlonkéw Zarzadu zglosi sprzeciw, co do ich przeprowadzenia,
wymagana jest w tej sprawie uprzednia uchwata Zarzadu. Sprzeciw moze by¢é
zlozony ustnie lub na piSmie, lecz powinien by¢ umotywowany i
zaprotokotowany.

3. Prezes oraz kazdy z pozostalych Czlonkéw Zarzadu moze przedlozyé do
kolegialnego podjecia decyzji zaréwno sprawy wymienione w § 7 i 8 ust. 1, jak
i inne, a nie zastrzezone dla innego organu Spétki.

4. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres zwyklego zarzadu
Spotka.

HI. PROKURA I PELNOMOCNICY

§9.
1. Prokure ustanawia Zarzad w drodze uchwaly podjetej przez wszystkich
Czlonko6éw Zarzadu.
2. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu uprawniony jest do odwolania prokury.

§ 10.
Do wykonywania poszczegolnych czynnos$ci lub czynnosci okreslonego rodzaju moga,
by¢ ustanawiani pelnomocnicy, dziatajacy samodzielnie lub lacznie w granicach
umocowania. Pelnomocnictwa w formie pisemnej udzielaja Czlonkowie Zarzadu
zgodnie z reprezentacja Spotki na wniosek jednego z Czlonkéw Zarzadu.

Iv. POSIEDZENIA ZARZADU

§ 11.

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa na posiedzeniach.

2. W sprawach, ktore wymagaja podjecia uchwaly przez Zarzad, a z przyczyn
praktycznych nie mozna odby¢ posiedzenia Zarzadu, uchwaly moga byé
podejmowane przez zlozenie podpisow wszystkich Czlonkéw Zarzadu pod
treScia uchwaly, z wylaczeniem glosowan, w ktorych wymagane jest
zachowanie tajnosci.

§ 12.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego dla waznosci uchwat Zarzadu, niezbedne jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich Czlonkéw Zarzadu oraz obecno§é na
posiedzeniu co najmniej dwoéch Czlonkéw Zarzadu. Czltonek Zarzadu moze
uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu i glosowaé za pomocq telefonu, jezeli nie moze
by¢ fizycznie obecny na posiedzeniu. Pod rygorem niewaznosci uchwata Zarzadu
podjeta w trybie glosowania telefonicznego winna by¢ sporzadzona na pismie i
podpisana przez wszystkich Czlonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu
wlacznie z glosujacymi przez telefon.




§ 13.

1. Czlonkowie Zarzadu powinni zostaé¢ zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na
dwa dni przed jego terminem. Zawiadomienia dokonuje si¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej lub faxu. W zaproszeniach na posiedzenie powinny by¢
wskazane: dzienn i godzina rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia, a takze
planowany porzadek obrad.

2. W sprawach szczegblnie waznych Prezes Zarzadu moze zwolywaé posiedzenie
Zarzadu w trybie pilnym bez koniecznosci zachowania terminéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 14.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb,
nie rzadziej jednak niz jeden raz w miesiacu. Prezes Zarzadu lub w jego imieniu
Wiceprezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek innego Czlonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie w ciagu
trzech dni od zloZenia wniosku. Czlonek Zarzadu, zadajacy zwolania posiedzenia,
proponuje porzadek obrad. Prezes Zarzadu moze wedlug uznania rozszerzyc
zaproponowany porzadek obrad.

§ 15.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwolania posiedzenia
zgodnie z § 13 lub 14 jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu wezma w nim udziat i
wyrazg zgode na zaproponowany porzadek obrad.

§ 16.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w biurze Spétki w Warszawie, ul. Putawska 107,
chyba ze Czlonkowie Zarzadu postanowia inaczej.

§17.

1. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa
lub Czlonkéw Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani przez grupe akcjonariuszy do
indywidualnego wykonywania czynno§ci nadzorczych, uczestniczga w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Zarzad jest zobowiazany
zawiadomic¢ ich o kazdym swoim posiedzeniu.

§ 18.
1.Dla podjecia wigzacych uchwal wymagana jest zgoda wiekszosci obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.
2.Kazdy Czlonek Zarzadu, ktéry glosowat przeciwko podjeciu uchwaly, ma
prawo zloZy¢ pisemny sprzeciw albo zdanie odrebne do tak podjetej uchwaty
Zarzadu.

§ 19.
1. Glosowanie nad uchwatami Zarzadu jest jawne.
2. W sprawach osobowych oraz na wniosek choéby jednego Czlonka Zarzadu
glosowanie jest tajne.

§ 20.

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoly, ktére podpisuja obecni na
posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu, a takze protokolant, jezeli uczestniczyt w
posiedzeniu Zarzadu.




2. W protokolach nalezy wymienic¢ osoby biorace udziat w posiedzeniu, porzadek
obrad, tres¢ uchwat oraz zlozone zdania odrebne lub sprzeciwy.

3. Czlonek Zarzadu uczestniczacy w obradach moze odméwi¢ podpisania
protokotu, jezeli jego zdaniem nie odzwierciedla on prawidlowo przebiegu
posiedzenia. Odmowa podpisania powinna zostaé¢ umotywowana na pi$mie.
W takim przypadku o treSci protokolu rozstrzyga Zarzad w drodze odrebnej
uchwaly, podjetej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Protokoly z posiedzen Zarzadu przechowywane sa w siedzibie Spétki.

V. PODSTAWOWE ZASADY DZIALANIA ZARZADU ORAZ OBOWIAZKI CZLONKOW
ZARZADU SPOLKI

§21.

1. Zarzad organizuje i dba o przejrzystos¢ i efektywnos$é systemu zarzadzania
Spétka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa, sumiennoscia
starannego kupca i ustalonymi dobrymi praktykami.

2. Kazdy Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do zapoznania si¢ z ,Dobrymi
praktykami spétek notowanych na NewConnect”, o ktérych mowa w § 2 ust.
2 Regulaminu oraz do zlozenia o$§wiadczenia o ich stosowaniu w praktyce
wykonywania obowiazkéw Czlonka Zarzadu.

§ 22.

1. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki Czlonkowie Zarzadu
powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

2. Decyzje powinny by¢ podejmowane przez Zarzad po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu i
zgodnie z przepisami prawa i Statutu Spétki oraz zasadami jej organizacji
powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes
Spotki.

3. Przy ustalaniu interesu Spélki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w
dhugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikow Spétki oraz innych podmiotéw i oséb wspélpracujacych ze
Spotka w zakresie jej dziatalnoSci gospodarczej a takze interesy
spotecznosci lokalnych.

§ 23.
Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych
interesy wplywaja na interes Spoélki, Zarzad powinien dzialaé ze szczegdlnag
starannoscia, aby transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych.

§ 24.

Czlonek Zarzadu powinien zachowywacé pelna lojalno$é wobec Spoétki i uchylaé sie
od dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji
lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, Czlonek
Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spoétke. Wykorzystanie takiej
informacji przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapié
tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu Spoétki.

§ 25.




Czlonek Zarzadu powinien traktowac posiadane akcje Spolki oraz spotek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

§ 26.

Cztonkowie Zarzadu powinni informowaé¢ Rade Nadzorcza Spétki o kazdym
konflikcie intereséw w zwiazku z pelniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

VI.

WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANAMI SPOLKI

§ 27.

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje strategii oraz gléwnych
celow dzialania Spoéltki, ktore okresla, kierujac sie interesem Spotki, a nastepnie
przedklada do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej Spotki.

§ 28.

. Opracowywane przez Zarzad wieloletnie, roczne, potroczne i kwartalne biznes

plany Spolki sa przedstawiane do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje i przekazuje

informacje o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci Spotki.
W sprawach istotnych dla Spétki, a zaistniatych nagle i nie cierpiacych
zwloki, Zarzad jest zobowiazany poinformowaé cztonkéw Rady Nadzorczej o
takich sprawach niezwlocznie, w tym 2z wykorzystaniem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ i poczty elektroniczne;j.

§ 29.

. Czlonkowie  Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w  Walnych

Zgromadzeniach Spélki.

. Zwolujac i proponujac porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad jest

zobowiazany przedstawi¢ uzasadnienie zwolania Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad, a nastepnie przedstawié
do zaopiniowania Radzie Nadzorczej projekty uchwal proponowanych do
przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz istotne materiaty, ktére maja byé
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

. W przypadku gdy zwolanie Walnego Zgromadzenia i umieszczenia w jego

porzadku obrad okreslonych spraw bedzie pochodzilo od akcjonariusza lub
Rady Nadzorczej Zarzad zwrdci sie do wnioskodawcy o sporzadzenie i zlozenie
Zarzadowi uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej. Zarzad dotaczy do
materialéw, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej, otrzymane uzasadnienie albo
zalaczy wlasng informacje o nie otrzymaniu takiego uzasadnienia.

. Zarzad  przedstawia akcjonariuszom w terminach  zgodnych =z

postanowieniami kodeksu spétek handlowych, projekty uchwal i inne
materialy zwiazane z porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, wraz z
uzasadnieniem 1 opinia Rady Nadzorczej w sposéb umozliwiajacy im
zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

. Nieobecnos¢ Czlonka Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu wymaga

wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu.

. Czlonkowie Zarzadu sa zobowiazani, w granicach swych kompetencji i w

zakresie niezbednym do wyjasnienia lub rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki.




VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.
Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu ustalane sg uchwatami Rady Nadzorcze;j.

§ 31.
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego przyjecia przez Rade Nadzorcza
Spoélki.
2. W tym samym trybie wchodza w Zycie zmiany niniejszego Regulaminu.




ZALACZNIK nr 1

Szczegoélowy podzial odpowiedzialnosci i obowiazkéw pomiedzy Czlonkami
Zarzadu Suntech S.A.

Prezes Zarzadu Piotr Saczuk
Marketing

Finanse

Kapital Ludzki
Administracja

Wiceprezes Zarzadu Wojciech Franczak
Sprzedaz
Produkt




REGULAMIN PRACY ZARZADU SPOLKI
Suntech S.A.
przyjety przez Rade Nadzorcza uchwalg nr 1 z dnia 05 lipca 2011

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zarzad Spoétki, zwany dalej takze "Zarzadem" jest organem statutowym Suntech
Spétka Akcyjna ("Spoétka’).

8 2.

1. Zarzad Spétki dziata na podstawie:

* Kodeksu Spétek Handlowych - ustawy z dnia 15.11.2000 r. (Dz. U nr
94, poz. 1037) z pézniejszymi zmianami;

e Statutu Spétki uchwalonego w dniu [...] r. z péZniejszymi zmianami,
zwanego dalej "Statutem";

* niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin Zarzadu respektuje zasady wynikajace z ,Dobrych praktyk spélek
notowanych na NewConnect”, przyjetych Uchwala Zarzadu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. (Uchwata nr
293/2010).

3. Regulamin Zarzadu jest ogélnie dostepny w siedzibie Spotki w Warszawie, ul.
Pulawska 107 oraz na stronach internetowych Spoétki.

II. KOMPETENCJE I OBOWIAZKI ZARZADU
§ 3.
Zarzad kieruje biezaca dziatalnos$cia Spoétki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 4.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych w Kodeksie Spétek
Handlowych lub Statucie dla innych wladz Spélki.

§ 5.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie biezacq dziatalnoscia Spétki,
reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spélki oraz
zarzadzanie majatkiem Spétki.

2. W szczegolnosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Podejmowanie decyzji w sprawach proceséw 1 zasad organizacyjnych
Spotki oraz ich zmian;

2) Podejmowanie decyzji w sprawach obowiazujacych w Spélce systeméw
wynagrodzeni oraz ich zmian;

3) Opracowywanie, zatwierdzanie i realizacja
wieloletnich /rocznych/pétrocznych / kwartalnych biznes planéw Spotki;
4) Opracowywanie, zatwierdzanie, korygowanie i realizacja rocznych

budzetow Spétki a takze monitoring ich wykonania;




S) Zatwierdzanie zobowiazah finansowych nie ujetych w budzecie Spétki;

6) Podpisywanie i wypowiadanie kontraktéw menedzerskich z osobami nie
bedacymi cztonkami zarzadu;

7) Opracowywanie zasad promocji pracownikéw w Spéice;

8) Zwolywanie Walnych Zgromadzen i proponowanie porzadku obrad
Walnych Zgromadzen;

9) Skladanie wnioskéw i proponowanie projektéw uchwal Walnego
Zgromadzenia;

10)Skladanie wnioskéw w przedmiocie zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej;

11)Sporzadzanie sprawozdari finansowych i sprawozdania z dzialalnogci Spotki i
sktadanie ich Radzie Nadzorczej Spélki i Walnemu Zgromadzeniu a takze
wniosk6éw co do podziatu zysku i pokryciu strat;

12)Rozpatrywanie ocen i zalecefi kontrolnych oraz pokontrolnych jak réwniez
ich realizacja;

13)Przedkladanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu
powolanego do badania sprawozdan finansowych Spoétki, zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci;

14)Wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowiazkéw rejestracyjnych i
informacyjnych Spétki;

15)Tworzenie procedur i zasad dotyczacych kontaktéw z mediami oraz
prowadzenie polityki informacyjnej, zapewniajacej spdjne i rzetelne
informacje o Spétce.

16) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowiazujacych
przepis6w prawa oraz Statutu Spétki.

§ 6.

- Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany
przez niego Wiceprezes. Prezes Zarzadu nadzoruje prace pozostatych Czlonkéw
Zarzadu oraz ma prawo do egzekwowania raportow z wykonanych prac przez dziaty
kierowane przez innych Czlonkéw Zarzadu.

. Szczegblowy podzial obowiazkéw i odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkami
Zarzadu zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8§7.

. W zakres obowiazkoéw Prezesa Zarzadu, z uwzglednieniem zapiséw Statutu

Spolki i przepiséw prawa, wchodzi przede wszystkim:

a) czuwanie nad realizacja kluczowych celéw i zamierzeni Spotki;

b) zwolywanie co najmniej raz w miesiacu i przewodniczenie posiedzeniom
Zarzadu;

c) zwolywanie i przewodniczenie odbywajacemu sie raz w roku Spotkaniu
Strategicznemu Spétki, z udziatem kadry zarzadzajacej Spotki, w trakcie
ktorego opracowywane sa najwazniejsze zatozenia w przedmiocie planéw i
aktualnych kierunkéw rozwoju Spétki oraz strategii Spotki;

d) zwolywanie raz w miesiacu i przewodniczenie spotkaniom kadry
zarzadzajacej dzialajacej w strukturze organizacji Spoétki, na ktérych
podsumowywana jest biezaca dziatalnosé operacyjna Spoétki oraz
ustalane dalsze plany dziatania w zakresie biezacej i okresowej
dzialalnosci Spétki.

§ 8.




1. Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo do samodzielnego prowadzenia spraw,
ktore zostaly mu przydzielone. Kazdy Czlonek Zarzadu jest jednoczes$nie
odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie struktur zarzadzania i realizacje
rocznego biznes planu Spétki na podlegtym mu odcinku dziatalnosci Spoétkii -
w sprawach, ktére zostaly mu powierzone, ponadto kazdy Cztonek Zarzadu
jest odpowiedzialny za realizacje szczegdélowych celéw zawartych w rocznym
biznes planie Spotki w podleglym mu zakresie dziatalnosci Spoiki.

2. Jezeli przed zatatwieniem spraw, o ktérych mowa w ust. 1, ktérykolwiek z
pozostalych Czlonkéw Zarzadu zglosi sprzeciw, co do ich przeprowadzenia,
wymagana jest w tej sprawie uprzednia uchwala Zarzadu. Sprzeciw moze by¢é
zlozony ustnie lub na piSmie, lecz powinien by¢ umotywowany i
zaprotokolowany.

3. Prezes oraz kazdy z pozostalych Czlonkéw Zarzadu moze przedlozy¢ do
kolegialnego podjecia decyzji zaréwno sprawy wymienione w § 7 i 8 ust. 1, jak
iinne, a nie zastrzezone dla innego organu Spotki.

4. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres zwyklego zarzadu
Spéika.

II1. PROKURA [ PELNOMOCNICY

§ 9.
1. Prokure ustanawia Zarzad w drodze uchwaty podjetej przez wszystkich
Czlonkéw Zarzadu.
2. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu uprawniony jest do odwotania prokury.

§ 10.
Do wykonywania poszczegdlnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju moga
by¢ ustanawiani pelnomocnicy, dziatajacy samodzielnie lub lacznie w granicach
umocowania. Pelnomocnictwa w formie pisemnej udzielajg Czlonkowie Zarzadu
zgodnie z reprezentacja Spotki na wniosek jednego z Czlonkéw Zarzadu.

Iv. POSIEDZENIA ZARZADU

§ 11.

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa na posiedzeniach.

2. W sprawach, ktére wymagaja podjecia uchwaly przez Zarzad, a z przyczyn
praktycznych nie mozna odby¢ posiedzenia Zarzadu, uchwaly moga by¢
podejmowane przez ztozenie podpiséw wszystkich Cztonkéw Zarzadu pod
trescia uchwaly, z wylaczeniem glosowan, w ktorych wymagane jest
zachowanie tajnosci.

§ 12.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego dla waznosci uchwat Zarzadu, niezbedne jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich Cztonkéw Zarzadu oraz obecnosé na
posiedzeniu co najmniej dwoéch Czlonkéw Zarzadu. Czlonek Zarzadu moze
uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu i gtosowaé za pomoca telefonu, jezeli nie moze
by¢ fizycznie obecny na posiedzeniu. Pod rygorem niewaznosci uchwata Zarzadu
podjeta w trybie glosowania telefonicznego winna by¢ sporzadzona na pismie i
podpisana przez wszystkich Czlonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu
wlacznie z glosujacymi przez telefon.




§ 13.

1. Czlonkowie Zarzadu powinni zostaé¢ zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na
dwa dni przed jego terminem. Zawiadomienia dokonuje sie za posrednictwem
poczty elektronicznej lub faxu. W zaproszeniach na posiedzenie powinny byé
wskazane: dzien i godzina rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia, a takze
planowany porzadek obrad.

2. W sprawach szczegélnie waznych Prezes Zarzadu moze zwolywaé posiedzenie
Zarzadu w trybie pilnym bez koniecznosci zachowania terminéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 14.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb,
nie rzadziej jednak niz jeden raz w miesiacu. Prezes Zarzadu lub w jego imieniu
Wiceprezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek innego Czlonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie w ciagu
trzech dni od zlozenia wniosku. Czlonek Zarzadu, zadajacy zwotania posiedzenia,
proponuje porzadek obrad. Prezes Zarzadu moze wedlug uznania rozszerzyé
zaproponowany porzadek obrad.

§ 15.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwolania posiedzenia
zgodnie z § 13 lub 14 jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu wezma w nim udziat i
wyraza zgode na zaproponowany porzadek obrad.

§ 16.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w biurze Spotki w Warszawie, ul. Putawska 107,
chyba ze Czlonkowie Zarzadu postanowia inaczej.

§17.

1. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa
Iub Czlonkéw Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani przez grupe akcjonariuszy do
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych, uczestnicza w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Zarzad jest zobowigzany
zawiadomi€ ich o kazdym swoim posiedzeniu.

§ 18.
1.Dla podjecia wiazacych uchwat wymagana jest zgoda wigkszosci obecnych na
posiedzeniu czlonkéw Zarzadu. W przypadku rowne;j ilosci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.
2.Kazdy Czlonek Zarzadu, ktéry glosowal przeciwko podjeciu uchwaty, ma
prawo zlozyC pisemny sprzeciw albo zdanie odrebne do tak podjetej uchwaty
Zarzadu.

§ 19.
1. Glosowanie nad uchwalami Zarzadu jest jawne.
2. W sprawach osobowych oraz na wniosek chocby jednego Czlonka Zarzadu
glosowanie jest tajne.

§ 20.

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg obecni na
posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu, a takze protokolant, jezeli uczestniczyl w
posiedzeniu Zarzadu.




2. W protokotach nalezy wymienié osoby biorace udziat w posiedzeniu, porzadek
obrad, tres¢ uchwat oraz zlozone zdania odrebne lub sprzeciwy.

3. Czlonek Zarzadu uczestniczacy w obradach moze odmoéwié podpisania
protokotu, jezeli jego zdaniem nie odzwierciedla on prawidlowo przebiegu
posiedzenia. Odmowa podpisania powinna zosta¢ umotywowana na piSmie.
W takim przypadku o tresci protokotu rozstrzyga Zarzad w drodze odrebnej
uchwaty, podjetej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Protokoly z posiedzeni Zarzadu przechowywane sa w siedzibie Spotki.

V. PODSTAWOWE ZASADY DZIALANIA ZARZADU ORAZ OBOWIAZKI CZLONKOW
ZARZADU SPOLKI

§21.

1. Zarzad organizuje i dba o przejrzystosé i efektywnosé systemu zarzadzania
Spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa, sumiennoscia
starannego kupca i ustalonymi dobrymi praktykami.

2. Kazdy Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do zapoznania sie z ,Dobrymi
praktykami spétek notowanych na NewConnect”, o ktérych mowa w § 2 ust.
2 Regulaminu oraz do zlozenia o$§wiadczenia o ich stosowaniu w praktyce
wykonywania obowiazkéw Czlonka Zarzadu.

8§ 22.

1. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spélki Czlonkowie Zarzadu
powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

2. Decyzje powinny by¢é podejmowane przez Zarzad po rozpatrzeniu
wszystkich informagcji, analiz i opinii, ktore w rozsadnej ocenie Zarzadu i
zgodnie z przepisami prawa i Statutu Spétki oraz zasadami jej organizacji
powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes
Spétki.

3. Przy ustalaniu interesu Spétki nalezy braé pod uwage uzasadnione w
dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikow Spétki oraz innych podmiotéw i oséb wspoélpracujacych ze
Spotka w zakresie jej dzialalnosci gospodarczej a takze interesy
spotecznosci lokalnych.

§ 23.
Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych
interesy wplywaja na interes Spélki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegélna
starannoscia, aby transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych.

§ 24.

Czlonek Zarzadu powinien zachowywaé pelna lojalnosé wobec Spoétki i uchylac¢ sie
od dziatari, ktére moglyby prowadzi¢é wylacznie do realizacji wtasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informaciji o mozliwosci dokonania inwestycji
lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spoétki, Cztonek
Zarzadu powinien przedstawié¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej
informacji przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapié
tylko za zgodq Zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu Spoétki.

§ 25.




Czionek Zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje Spoiki oraz spotek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

§ 26.
Czlonkowie Zarzadu powinni informowaé Rade Nadzorcza Spotki o kazdym
konflikcie interesow w zwiazku z pelniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

VI. WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANAMI SPOLKI

§ 27.
Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje strategii oraz glownych
celow dziatania Spoétki, ktore okresla, kierujac sie interesem Spolki, a nastepnie
przedklada do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej Spotki.

§ 28.

1. Opracowywane przez Zarzad wieloletnie, roczne, potroczne i kwartalne biznes
plany Spétki sa przedstawiane do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

2. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje i przekazuje
informacje o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki.
W sprawach istotnych dla Spétki, a zaistnialych nagle i nie cierpiacych
zwloki, Zarzad jest zobowiazany poinformowaé cztonkéow Rady Nadzorczej o
takich sprawach niezwlocznie, w tym z wykorzystaniem Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie i poczty elektroniczne;j.

8 29.

1. Cztonkowie = Zarzadu majag obowigzek uczestniczy¢ w  Walnych
Zgromadzeniach Spétki.

2. Zwolujac i proponujac porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad jest
zobowiazany przedstawi¢ uzasadnienie zwolania Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad, a nastepnie przedstawié
do zaopiniowania Radzie Nadzorczej projekty uchwat proponowanych do
przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz istotne materialy, ktére maja byé
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

3. W przypadku gdy zwolanie Walnego Zgromadzenia i umieszczenia w jego
porzadku obrad okreslonych spraw bedzie pochodzito od akcjonariusza lub
Rady Nadzorczej Zarzad zwréci sie do wnioskodawcy o sporzadzenie i zlozenie
Zarzadowi uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej. Zarzad dotaczy do
materialéw, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej, otrzymane uzasadnienie albo
zalaczy wlasna informacje o nie otrzymaniu takiego uzasadnienia.

4. Zarzad  przedstawia  akcjonariuszom w  terminach zgodnych z
postanowieniami kodeksu spélek handlowych, projekty uchwal i inne
materialy zwiazane z porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, wraz z
uzasadnieniem i opinia Rady Nadzorczej w sposéb umozliwiajacy im
zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

5. Nieobecnos¢ Czltonka Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno byé przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu.

6. Cztonkowie Zarzadu sa zobowiazani, w granicach swych kompetencji i w
zakresie niezbednym do wyjasnienia lub rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie, udzielaé uczestnikom Walnego Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spélki.




VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu ustalane sa uchwatami Rady Nadzorcze;j.
§ 31.
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego przyjecia przez Rade Nadzorcza

Spétki.
2. W tym samym trybie wchodza w Zycie zmiany niniejszego Regulaminu.




ZALACZNIK nr 1

Szczegdlowy podzial odpowiedzialnosci i obowigzkéw pomiedzy Czlonkami
Zarzadu Suntech S.A.

Prezes Zarzadu Piotr Saczuk
Marketing

Finanse

Kapital Ludzki
Administracja

Wiceprezes Zarzadu Wojciech Franczak
Sprzedaz
Produkt




Protokol
Z posiedzenia Rady Nadzorc: h : o
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W posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 19.05.2011 r. udziat f‘fb TRV ‘M\

1. Zbigniew Karpifiski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Waldemar Sielski

3. Juliusz Madej

4. Robert Dziubtowski

5.

Zbigniew Powierza

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Pan Zbigniew Karpifiski.
Przewodniczacy Rady stwierdzil, ze w posiedzeniu biora udzial cztonkowie zarzadu Spéiki:
Pan Piotr Saczuk.

Porzadek obrad przewiduje:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. zatwierdzenie regulaminu zarzadu — propozycja w zataczniku

4. zatwierdzenie systemu wynagradzania obecnego zarzadu — zostanie przedstawiona przez
p. prezesa

5. omowienie spraw biezacych (w tym sytuacji zwiazanej z poprzednimi cztonkami zarzadu)

— w zalgczeniu opinia prawna dotyczaca roszczen cztonkéw zarzadu, ktorzy zostali

ostatnio odwotani i propozycja obecnego zarzadu polubownego rozwiazania sporu —

ponizej.

Sprawy rézne

7. Zamknigcie posiedzenia

&

Ad. 2.
Przewodniczacy zaproponowat przyjecie porzadku obrad, ktéry zostal przyjety jednoglosnie.

Ad. 3.

Po dyskusji zgloszono poprawki, ktére zostaty uwzglednione w ostatecznym ksztalcie
regulaminu zarzadu. W zwiazku z tym Rada Nadzorcza podjeta uchwate:

Uchwalanr 1
Uchwala si¢ regulamin zarzadu dla spotki Suntech S.A. zgodnie z tekstem stanowiacym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

Uchwale podjgto jednoglosnie.




Ad. 4.

Rada Nadzorcza nie zmienila zasad wynagradzania dla Zarzadu. Jednoczesnie ustalita, ze
podj¢te zostana prace nad wypracowaniem nowych zasad dotyczacych systemu
wynagrodzenia zarzadu, ktére powinny by¢ zakonczone do 31.08.2011 r.

Ad. S

Prezes Zarzadu przedstawil biezaca sytuacje Spétki (w formie prezentacji, ktora jest
zatacznikiem do niniejszego protokolu) przedstawiajac wstepne wynika za pierwsze potrocze
br. Jednoczesnie podtrzymat roczng prognoze finansowa zwigzana z wielkos$cig sprzedazy i
zysku. W czasie dyskusji ustalono, ze w czasie roboczych spotkan Zarzad wraz z Rada bedzie
pracowat nad uscisleniem prognozy tak aby byta ona by¢ moze zmieniona w strong, ktora
bedzie odpowiadaé nowemu profilowi Spéiki.

Omowiono takze stan negocjacji zwiazanych z odwotanymi czionkami Zarzadu — p.
Tomaszewskim i p. Saczukiem. Rada Nadzorcza podjeta uchwate:

Uchwala nr 2
Rada Nadzorcza spotki Suntech S.A. upowaznia p. Przewodniczacego Rady do negocjacji z
odwotanymi czlonkami Zarzadu w sprawie ustalenia zasad finansowych zwigzanych z ich
odwotaniem.

Uchwate podjgto jednoglosnie.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat posiedzenie Rady Nadzorcze;j.

Zatacznikiem do niniejszego protokotu sa:
1.Lista obecnosci.

2. Regulamin Zarzadu

3. Prezentacja dot};qzqgg biezacej sytuacji Spotki

e/
O s e,
o e
Zbigniew Karpinski Protgkolant
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Weldemar Sielski




Lista obecnosci na posiedzeniu Rady Nadzorczej firmy SUNTECH SA w Warszawie dn. 05

lipca 2011 r.

Zbigniew Karpinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Waldemar Sielski

Juliusz Made;j

Robert Dziublowski

Zbigniew Powierza

Andrew Makarewicz De Roy




REGULAMIN PRACY ZARZADU SPOLKI
Suntech S.A.
przyjety przez Rade Nadzorcza uchwatla nr 1 z dnia 05 lipca 2011

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Zarzad Spolki, zwany dalej takze "Zarzadem" jest organem statutowym Suntech
Spotka Akcyjna ("Spétka").

8§ 2.

1. Zarzad Spétki dziata na podstawie:

e Kodeksu Spétek Handlowych - ustawy z dnia 15.11.2000 r. (Dz. U nr
94, poz. 1037) z pézniejszymi zmianami;

e Statutu Spétki uchwalonego w dniu [...] r. z p6zniejszymi zmianami,
zwanego dalej "Statutem";

e niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin Zarzadu respektuje zasady wynikajace z ,Dobrych praktyk spétek
notowanych na NewConnect”, przyjetych Uchwala Zarzadu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. (Uchwala nr
293/2010).

3. Regulamin Zarzadu jest ogdlnie dostepny w siedzibie Spétki w Warszawie, ul.
Pulawska 107 oraz na stronach internetowych Spotki.

II. KOMPETENCJE I OBOWIAZKI ZARZADU

§ 3.

Zarzad kieruje biezaca dziatalnosciag Spoétki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§4.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych w Kodeksie Spélek
Handlowych lub Statucie dla innych wtadz Spotki.

§ 5.

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia Spétki,
reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spoélki oraz
zarzadzanie majatkiem Spoéltki.

2. W szczeg6lnosci do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1) Podejmowanie decyzji w sprawach procesdéw i zasad organizacyjnych
Spétki oraz ich zmian;

2) Podejmowanie decyzji w sprawach obowiazujacych w Spoélce systemow
wynagrodzen oraz ich zmian;

3) Opracowywanie, zatwierdzanie 1 realizacja
wieloletnich /rocznych /pétrocznych /kwartalnych biznes planéw Spotki;

4) Opracowywanie, zatwierdzanie, korygowanie i realizacja rocznych
budzetow Spétki a takze monitoring ich wykonania; ;




5) Zatwierdzanie zobowiazan finansowych nie ujetych w budzecie Spétki;

6) Podpisywanie i wypowiadanie kontraktéw menedzerskich z osobami nie
bedacymi cztonkami zarzadu;

7) Opracowywanie zasad promocji pracownikéw w Spéice;

8) Zwolywanie Walnych Zgromadzen i proponowanie porzadku obrad
Walnych Zgromadzen;

9) Skladanie wnioskéw i proponowanie projektow uchwal Walnego
Zgromadzenia;

10)Sktadanie wnioskéw w przedmiocie zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej;

11) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdania z dzialalnosci Spoétki i
sktadanie ich Radzie Nadzorczej Spétki i Walnemu Zgromadzeniu a takze
wnioskéw co do podzialu zysku i pokryciu strat;

12) Rozpatrywanie ocen i zalecenl kontrolnych oraz pokontrolnych jak réwniez
ich realizacja;

13)Przedkladanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu
powotanego do badania sprawozdan finansowych Spoélki, zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci;

14)Wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowiazkéw rejestracyjnych i
informacyjnych Spoétki;

15)Tworzenie procedur i zasad dotyczacych kontaktéw z mediami oraz
prowadzenie polityki informacyjnej, zapewniajacej spéjne i rzetelne
informacje o Spétce.

16) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych 2z obowigzujacych
przepis6w prawa oraz Statutu Spoiki.

§6.

. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecno$ci wskazany
przez niego Wiceprezes. Prezes Zarzadu nadzoruje prace pozostatlych Czlonkéw
Zarzadu oraz ma prawo do egzekwowania raportéw z wykonanych prac przez dziaty
kierowane przez innych Czlonkéw Zarzadu.

. Szczegbélowy podzial obowiazkéw i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkami
Zarzadu zawiera Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7.

. W zakres obowiazkéw Prezesa Zarzadu, z uwzglednieniem zapisow Statutu

Spotki i przepiséw prawa, wchodzi przede wszystkim:

a) czuwanie nad realizacja kluczowych celéw i zamierzen Spétki;

b) zwolywanie co najmniej raz w miesigcu i przewodniczenie posiedzeniom
Zarzadu;

c) zwolywanie i przewodniczenie odbywajacemu sie raz w roku Spotkaniu
Strategicznemu Spétki, z udziatem kadry zarzadzajacej Spoétki, w trakcie
ktoérego opracowywane sa najwazniejsze zalozenia w przedmiocie planéw i
aktualnych kierunkéw rozwoju Spoétki oraz strategii Spotki;

d) zwolywanie raz w miesiacu i przewodniczenie spotkaniom kadry
zarzadzajacej dzialajacej w strukturze organizacji Spoétki, na ktoérych
podsumowywana jest biezgaca dziatlalnos¢ operacyjna Spélki oraz
ustalane dalsze plany dzialania w zakresie biezacej i okresowej
dziatalnosci Spétki.

§ 8.




1. Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo do samodzielnego prowadzenia spraw,
ktére zostaly mu przydzielone. Kazdy Czlonek Zarzadu jest jednoczes$nie
odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie struktur zarzadzania i realizacje
rocznego biznes planu Spétki na podleglym mu odcinku dziatalnosci Spotkii -
w sprawach, ktére zostaly mu powierzone, ponadto kazdy Czlonek Zarzadu
jest odpowiedzialny za realizacje szczegotowych celéw zawartych w rocznym
biznes planie Spétki w podleglym mu zakresie dziatalnosci Spotki.

2. Jezeli przed zatatwieniem spraw, o ktérych mowa w ust. 1, ktérykolwiek z
pozostalych Cztonkéw Zarzadu zglosi sprzeciw, co do ich przeprowadzenia,
wymagana jest w tej sprawie uprzednia uchwata Zarzadu. Sprzeciw moze by¢
zlozony ustnie lub na piSmie, lecz powinien by¢é umotywowany i
zaprotokolowany.

3. Prezes oraz kazdy z pozostalych Czlonkéw Zarzadu moze przedlozyé do
kolegialnego podjecia decyzji zaré6wno sprawy wymienione w § 7 i 8 ust. 1, jak
1inne, a nie zastrzezone dla innego organu Spotki.

4. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres zwyklego zarzadu
Spoétka.

1. PROKURA I PELNOMOCNICY

§ 9.
1. Prokure ustanawia Zarzad w drodze uchwaly podjetej przez wszystkich
Czlonkéw Zarzadu.
2. Kazdy z Czlonkdéw Zarzadu uprawniony jest do odwotania prokury.

§ 10.
Do wykonywania poszczegolnych czynnosci lub czynnos$ci okreslonego rodzaju moga
by¢ ustanawiani pelnomocnicy, dziatajacy samodzielnie lub lacznie w granicach
umocowania. Pelnomocnictwa w formie pisemnej udzielaja Czlonkowie Zarzadu
zgodnie z reprezentacja Spotki na wniosek jednego z Czlonkow Zarzadu.

Iv. POSIEDZENIA ZARZADU

§ 11.

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniach.

2. W sprawach, ktére wymagaja podjecia uchwaly przez Zarzad, a z przyczyn
praktycznych nie mozna odby¢ posiedzenia Zarzadu, uchwaly moga byé
podejmowane przez zlozenie podpiséw wszystkich Czlonkéw Zarzadu pod
treScia uchwaly, z wylaczeniem glosowan, w ktorych wymagane jest
zachowanie tajnosci.

§ 12.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego dla waznoéci uchwat Zarzadu, niezbedne jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich Czlonkéw Zarzadu oraz obecno$§é na
posiedzeniu co najmniej dwoéch Czlonkéw Zarzadu. Czlonek Zarzadu moze
uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu i glosowaé¢ za pomoca telefonu, jezeli nie moze
by¢ fizycznie obecny na posiedzeniu. Pod rygorem niewazno$ci uchwala Zarzadu
podjeta w trybie glosowania telefonicznego winna by¢ sporzadzona na piSmie i
podpisana przez wszystkich Czlonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu
wlacznie z glosujacymi przez telefon.

e




§ 13.

1. Cztonkowie Zarzadu powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na
dwa dni przed jego terminem. Zawiadomienia dokonuje sie za posrednictwem
poczty elektronicznej lub faxu. W zaproszeniach na posiedzenie powinny by¢
wskazane: dziefi i godzina rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia, a takze
planowany porzadek obrad.

2. W sprawach szczegdlnie waznych Prezes Zarzadu moze zwolywaé posiedzenie
Zarzadu w trybie pilnym bez koniecznos$ci zachowania terminéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 14.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb,
nie rzadziej jednak niz jeden raz w miesigcu. Prezes Zarzadu lub w jego imieniu
Wiceprezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek innego Czlonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie w ciagu
trzech dni od zlozenia wniosku. Czlonek Zarzadu, zadajacy zwotania posiedzenia,
proponuje porzadek obrad. Prezes Zarzadu moze wedlug uznania rozszerzyc
zaproponowany porzadek obrad.

§ 15.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwotania posiedzenia
zgodnie z § 13 lub 14 jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu wezmag w nim udzial i
wyraza zgode na zaproponowany porzadek obrad.

§ 16.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w biurze Spéotki w Warszawie, ul. Putawska 107,
chyba ze Czlonkowie Zarzadu postanowia inaczej.

§17.

1. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa
Iub Czlonkéw Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani przez grupe akcjonariuszy do
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych, uczestnicza w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Zarzad jest zobowigzany
zawiadomi¢ ich o kazdym swoim posiedzeniu.

§ 18.
1.Dla podjecia wiazacych uchwal wymagana jest zgoda wiekszos§ci obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.
2.Kazdy Czlonek Zarzadu, ktory glosowal przeciwko podjeciu uchwaty, ma
prawo ztozy¢ pisemny sprzeciw albo zdanie odrebne do tak podjetej uchwaty
Zarzadu.

§ 19.
1. Glosowanie nad uchwatami Zarzadu jest jawne.
2. W sprawach osobowych oraz na wniosek chocby jednego Czlonka Zarzadu
glosowanie jest tajne.

§ 20.

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoly, ktére podpisuja obecni na
posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu, a takze protokolant, jezeli uczestniczyl w
posiedzeniu Zarzadu.




2. W protokotach nalezy wymieni¢ osoby biorace udzial w posiedzeniu, porzadek
obrad, tre§¢ uchwat oraz ztozone zdania odrebne lub sprzeciwy.

3. Czlonek Zarzadu uczestniczacy w obradach moze odmoéwi¢ podpisania
protokotu, jezeli jego zdaniem nie odzwierciedla on prawidlowo przebiegu
posiedzenia. Odmowa podpisania powinna zosta¢ umotywowana na pismie.
W takim przypadku o treSci protokotu rozstrzyga Zarzad w drodze odrebnej
uchwaly, podjetej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Protokoly z posiedzen Zarzadu przechowywane sa w siedzibie Spotki.

V. PODSTAWOWE ZASADY DZIALANIA ZARZADU ORAZ OBOWIAZKI CZLONKOW
ZARZADU SPOLKI

§21.

1. Zarzad organizuje i dba o przejrzystosc i efektywnosé systemu zarzadzania
Spoétka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa, sumiennoscia
starannego kupca i ustalonymi dobrymi praktykami.

2. Kazdy Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do zapoznania si¢ z ,Dobrymi
praktykami spétek notowanych na NewConnect”, o ktérych mowa w § 2 ust.
2 Regulaminu oraz do zlozenia o$wiadczenia o ich stosowaniu w praktyce
wykonywania obowigzkéw Czlonka Zarzadu.

§ 22.

1. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Czlonkowie Zarzadu
powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

2. Decyzje powinny by¢é podejmowane przez Zarzad po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu i
zgodnie z przepisami prawa i Statutu Spétki oraz zasadami jej organizacji
powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes
Spoéiki.

3. Przy ustalaniu interesu Spoéiki nalezy braé¢ pod uwage uzasadnione w
dhugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikoéw Spélki oraz innych podmiotéw i oséb wspédlpracujacych ze
Spotka w zakresie jej dziatalnoSci gospodarczej a takze interesy
spotecznosci lokalnych.

§ 23.
Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych
interesy wplywaja na interes Spoéiki, Zarzad powinien dzialaé¢ ze szczegélng
starannoscia, aby transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych.

§ 24.

Czlonek Zarzadu powinien zachowywaé pelna lojalno§é wobec Spétki i uchylaé sie
od dziatan, ktoére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji
Iub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, Czlonek
Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spoétke. Wykorzystanie takiej
informacji przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapic¢
tylko za zgoda Zarzadu i jedynie woéwczas, gdy nie narusza to interesu Spoétki.

§ 25.




Czlonek Zarzadu powinien traktowac posiadane akcje Spolki oraz spotek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje diugoterminowa.

§ 26.
Czlonkowie Zarzadu powinni informowa¢ Rade Nadzorcza Spétki o kazdym
konflikcie intereséw w zwiazku z pelniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

VI. WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANAMI SPOLKI

§ 27.
Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje strategii oraz gléwnych
celow dzialania Spétki, ktére okresla, kierujac si¢ interesem Spdtki, a nastepnie
przedklada do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej Spotki.

§ 28.

1. Opracowywane przez Zarzad wieloletnie, roczne, péiroczne i kwartalne biznes
plany Spétki sa przedstawiane do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

2. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje i przekazuje
informacje o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki.
W sprawach istotnych dla Spétki, a zaistnialych nagle i nie cierpiacych
zwloki, Zarzad jest zobowiazany poinformowaé czlonkéw Rady Nadzorczej o
takich sprawach niezwlocznie, w tym 2z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ i poczty elektronicznej.

§ 29.

1. Czlonkowie  Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢é w  Walnych
Zgromadzeniach Spoétki.

2. Zwohlujac i proponujac porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad jest
zobowiazany przedstawi¢ uzasadnienie zwotania Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad, a nastepnie przedstawié
do zaopiniowania Radzie Nadzorczej projekty uchwal proponowanych do
przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz istotne materialy, ktére maja by¢
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

3. W przypadku gdy zwolanie Walnego Zgromadzenia i umieszczenia w jego
porzadku obrad okreSlonych spraw bedzie pochodzito od akcjonariusza lub
Rady Nadzorczej Zarzad zwrdci sie do wnioskodawcy o sporzadzenie i zlozenie
Zarzadowi uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej. Zarzad dotaczy do
materialow, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej, otrzymane uzasadnienie albo
zalgczy wlasna informacje o nie otrzymaniu takiego uzasadnienia.

4. Zarzad  przedstawia akcjonariuszom w  terminach zgodnych =z
postanowieniami kodeksu spétek handlowych, projekty uchwal i inne
materialy zwigzane z porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, wraz z
uzasadnieniem 1 opinia Rady Nadzorczej w sposéb umozliwiajacy im
zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

5. Nieobecnos¢ Czlonka Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu wymaga
wyjasSnienia. Wyjasnienie to powinno by¢é przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu.

6. Czlonkowie Zarzadu sa zobowiazani, w granicach swych kompetencji i w
zakresie niezbednym do wyjasnienia lub rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spoétki,




VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.
Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu ustalane sg uchwatami Rady Nadzorcze;j.

§ 31.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Rade Nadzorcza
Spoéliki.
2. W tym samym trybie wchodza w zycie zmiany niniejszego Regulaminu.




ZALACZNIK nr 1

Szczegbélowy podzial odpowiedzialnosci i obowiazkéw pomiedzy Czlonkami
Zarzadu Suntech S.A.

Prezes Zarzadu Piotr Saczuk
Marketing

Finanse

Kapital Ludzki
Administracja

Wiceprezes Zarzadu Wojciech Franczak
Sprzedaz
Produkt




